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       ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของกรรมกำรผู้จัดกำร 
      บริษัท บูโอโน่ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)  

 

1. บริหารกิจการของบริษัท บูโอโน่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก ากับ ดูแล และควบคุมการ
ด าเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ ขอ้บงัคับ นโยบาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
และมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ มติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 

2. ดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 

3. จดัท านโยบายและก าหนดแผนธุรกิจ แผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ าปี รวมถงึกลยทุธท์าง
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ ฝ่ายจัดการน าเสนอ รวมทั้งก าหนดโครงสร้าง และอ านาจ
บริหารงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุติัต่อไป 

4. ก ากบัดแูลการด าเนินงานหรือการปฏิบติังาน เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์ทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยทุธท์างธุรกิจ เปา้หมาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณที่ไดร้ับอนมุัติจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก  าหนด และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความ
คืบหนา้ในการด าเนินงานต่อ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

5. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่
ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก  าหนดไวใ้นตาราง
อ านาจอนมุัติที่ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ รวมถึงการเขา้ท าสญัญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัเรื่องดงักลา่ว 

6. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่ไดร้บั
อนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตามอ านาจอนมุติัที่ผ่านการอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
แลว้ 

7. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และเพื่อรกัษาระเบยีบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

8. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบติังานเฉพาะแทนได ้ภายใตข้อบเขต
การมอบอ านาจตามหนงัสอืมอบอ านาจ และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนดที่บริษัทฯ ก าหนดไว ้
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ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจ หนา้ที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ัดการ หรือผูร้ับมอบอ านาจจาก
กรรมการผูจ้ัดการนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ ท าใหก้รรมการผูจ้ัดการ 
หรือผูร้ับมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามนิยามที่ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 
และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรพัยฯ์”) และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด) อาจมีสว่นไดเ้สยี หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะ
ใดๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเวน้เป็นการ
อนมุติัรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนมุติัไว ้และเป็นการอนมุติัรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 

9. ปฏิบติัหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริหาร 
 

           ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการฉบับนี ้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้

พิจารณาและอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 และจะ

พิจารณาทบทวนขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการทกุปี 

 

          ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป  

 

 

                                                                    ประกำศ ณ วันที ่13 พฤษภำคม 2565 
 
                                                                                             -ลงนามโดย- 
 
 (นำงไขศรี เน่ืองสิกขำเพยีร) 

 

                                                                                

 


