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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

บริษัทบูโอโน่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรียน ทา่นผูถื้อหุน้ 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
2. รายงานประจ าปี 2566 
3.  ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ 

4. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี 2567 
5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
6. เอกสารท่ีตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียง

ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
7. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. และแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

ก าหนด 
8.  แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

 
เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2567 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทบูโอโน่ (ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) ("บริษัท") ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารอเนกประสงค ์บริษัทบูโอโน่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ต าบลไทยาวาส อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม และผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยระบบ Zoom Video 
Conference เพ่ือพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที ่1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันศุกรท์ี่ 24 

มีนาคม 2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   บริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 เม่ือวนัศกุรท่ี์ 24 มีนาคม 2566 แลว้เสร็จ โดยมีรายละเอียดตามส าเนารายงานการ
ประชมุตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัศกุรท่ี์ 
24 มีนาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทเห็นวา่ไดมี้การบนัทกึรายงานไวอ้ยา่งถกูตอ้ง  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ       เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่2: รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลง
ท่ีส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 2 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 
2566 ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2566 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไมมี่การลงคะแนนเสียง 

 
วาระที ่3: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล        เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท า
งบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบรษิัท และจดัใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
ก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตังิบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีผา่นการตรวจสอบและ
ลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแลว้ ซึ่งแสดงฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานในปี 2566 ท่ีผา่นมา โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน 
หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 

สินทรพัย ์ 829.88 839.18 
หนีส้ิน 605.62 604.90 
รายไดจ้ากการขาย 1,014.07 1,010.63 
รายไดร้วม 1,017.74 1,014.18 
ก าไรส าหรบัปี 106.46*  108.49 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.24*  0.25 

*หมายถึง ก าไรส าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยูใ่นงบการเงินในรายงานประจ าปี 2566 ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที ่4: พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2566 และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล        บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 35 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิตบิคุคลและหลงั
หกัส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมายและตามท่ีบริษัทก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผล
และอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจแตกต่างไปจากนโยบายท่ีก าหนดไว ้ทัง้นีข้ึน้อยู่
กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการลงทุน การลงทนุเพิ่มเติม 
การขยายธุรกิจ การส ารองเงินไวเ้พ่ือจา่ยช าระคืนเงินกูยื้ม หรือเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายใน
บรษิัท เง่ือนไขและขอ้จ ากดัตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญากูยื้มเงิน และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการบริหารงานตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทเห็นสมควร 
และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคับของ
บริษัท ขอ้ 50 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน  

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรส าหรบัปี (ก าไรสุทธิ)ตามงบการเงินการเงินรวม
จ านวน 106.46 ลา้นบาท โดยไม่มียอดขาดทุนสะสมยกมา และมีก าไรสุทธิส าหรบัปีตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 108.49 ลา้นบาท รวมทัง้มีก าไรสะสมอีกจ านวน 112.55 
ลา้นบาท รวมเป็นก าไรส าหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดจ้  านวนทัง้สิน้  221.04 
ลา้นบาท 
ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 2566 จ านวน 6.40 ลา้นบาท เป็นทนุส ารองตาม
กฎหมาย (จากการจดัสรรก าไรประจ าปี 2566 บรษิัทจะมีทนุส ารองตามกฎหมาย 30 ลา้นบาท 
เท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้) และการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทในอตัราหุน้ละ 0.51 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 224.40 
ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 206.84 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นไป
ตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษิัท ซึ่งบรษิัทไดจ้า่ยเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ใน
อตัราหุน้ละ 0.13 บาท เป็นเงินรวม 57.20 ลา้นบาท เม่ือวนัศกุรท่ี์ 1 ธนัวาคม 2666 และจะ
จา่ยเงินปันผลงวดสดุทา้ยในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท เป็นเงินรวม 167.20 ลา้นบาท โดยจา่ยจาก
ก าไรสุทธิจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 61-
1189-1-00-1-0 และเลขท่ี 62-0158-1-00-1-0 ทัง้จ  านวน ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดา
ไมส่ามารถขอเครดติภาษีคืนไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทวิก าหนด  
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เปรียบเทียบอตัราการจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2566 กบัปีท่ีผา่นมาไดด้งันี ้
 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1.  ก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 108.49 113.19 
2.  จ  านวนหุน้ (ลา้นหุน้)  440 440 
3.  เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.51 0.13 
4. เงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 224.4 57.2 
5.  อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรส าหรบัปี
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (รอ้ยละ) 206.84 50.53 

6.  ทนุส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 6.40* 6.00 

* จากการจดัสรรก าไรประจ าปี 2566 บรษัิทจะมีทนุส ารองตามกฎหมาย 30 ลา้นบาท เทา่กบัรอ้ยละ 10 
ของทนุจดทะเบียนตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ (ทนุจดทะเบียน 30 ลา้นบาท) 

 
ทัง้นีก้ารจา่ยเงินปันผลดงักลา่วใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบั
บรษิัทตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูมี้สิทธิรบัเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 12 มีนาคม 
2567 ซึ่งเป็นวนัท่ีเริ่มปิดสมดุทะเบียนรบัโอนหุน้ โดยบริษัทปิดสมดุทะเบียนรบัโอนหุน้จนถึง
วนัพุธท่ี 27 มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นวนัท่ีก าหนดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ท่ีจะพิจารณาอนุมัติ
การจา่ยเงินปันผลดงักลา่ว และมีก าหนดจา่ยเงินปันผลในวนัจนัทรท่ี์ 1 เมษายน 2567 โดย
จะจา่ยเม่ือไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แลว้  
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระที ่5: พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชมุสามญัประจ าปีกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นส่วนสามไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็
ได ้ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นีมี้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 2 คน ดงันี ้ 

1) นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
2) นางอดุมลกัษณ ์   เจียมถาวร กรรมการบรษิัท 
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คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 โดยไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบรษิัทและกรรมการ
ชุดย่อยท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมี้มติอนุมัติไว ้รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัทและของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้
ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั โดยค านึงถึง
ความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้ความช านาญ
ของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัท 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออก
ตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 ไดห้ารือและพิจารณากลั่นกรอง
คณุสมบตัิต่าง ๆ ของบคุคลทัง้ 2 คน เป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ แลว้มีมติเป็น
เอกฉันทใ์หเ้สนอช่ือกรรมการรายเดิมทัง้ 2 คน เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ดงันี ้

1) นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร  
2) นางอดุมลกัษณ ์   เจียมถาวร  

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ เน่ืองจากกรรมการ
ทัง้ 2 คน เป็นผูมี้คณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของ
บริษัท มีภาวะผู้น  า มีวิสัยทัศนก์ว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการ
ท างานท่ีโปรง่ใสไม่ดา่งพรอ้ย มีประสบการณด์า้นการบริหารองคก์ร พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ย
ขอ้มูลและเหตผุล และไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มเก่ียวกับการกระท าความผิดทางอาญาใน
ความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท รวมทัง้ได้
ปฏิบตังิานในหนา้ท่ีกรรมการมาเป็นอยา่งดี โดยนางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร มีคณุสมบตัเิป็น
กรรมการอิสระ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งสอดคลอ้งกับนิยามกรรมการอิสระ
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ี
เป็นอิสระและขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการด าเนิน
ธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยืนตอ่คณะกรรมการและบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา 
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ส าหรบัประวัติและความเช่ียวชาญของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ระยะเวลาท่ีเคยด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการ ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจด
ทะเบียนในประเทศไทยและบริษัท/กิจการอ่ืน ๆ รวมทัง้ขอ้มูลความสัมพันธ์ของผูไ้ดร้ับ
เสนอช่ือนัน้ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 

หมายเหตุ: ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 17 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
เทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนมีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตั้งกรรมการ บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบั
ลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ และบคุคลท่ีไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่6: พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 58 และขอ้ 59 ท่ีก าหนดใหท่ี้ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษิัททกุปี ใน
การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิอีกก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงไดพ้ิจารณาคดัเลือกบรษิัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั (EY) ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 
เน่ืองจากมีช่ือเสียง มีศกัยภาพ มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญ
ในการสอบบญัชี มีกระบวนการหรือเครื่องมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ รวมทัง้ปฎิบตัหินา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา โดยเม่ือเปรียบเทียบ
กบัขอบเขตการใหบ้ริการ ปริมาณงาน และอตัราคา่สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนใน
ระดบัเดียวกันแลว้เห็นว่า EY เสนอค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสมและขอ้เสนอของ EY จะเป็น
ประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท  
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ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง คดัเลือกบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัท และ
มีมติใหเ้สนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชีและ
อนมุตัคิา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ดงันี ้

1) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 ดงันี ้
- นายพรอนนัต ์          กิจนะวนัชยั  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7792) หรือ 
- นางสาวกรองแกว้     ลิมป์กิตตกิลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5874) หรือ 
- นายเสรมิ              บรสิทุธิคณุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 9452)  

แหง่บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั โดยเป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีคณุสมบตัสิอดคลอ้งกับประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
บคุคลดงักล่าว โดยประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ี
ไดร้บัเสนอช่ือปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4 

2) อนมุตัิคา่สอบบญัชีงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2567 งบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อย และคา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรวม เป็นเงินจ านวน 
2,070,000 บาท (เทา่กบัปี 2566) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย : บาท 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 
การ

เปลี่ยนแปลง 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีของบริษัท 1,200,000 1,200,000 - 

2. คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมราย 
ไตรมาสของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

870,000 870,000 - 

รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท 2,070,000 2,070,000 - 

3) รบัทราบคา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2567 ของบรษิัทยอ่ย (บรษิัท บลเูบรน อินโนเวชั่น 
จ  ากัด) ซึ่งตรวจสอบโดย EY จ านวน 200,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ านวน 80,000 
บาท) เน่ืองจากปรมิาณงานท่ีเพิ่มขึน้ โดยบรษิัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชีดงักล่าว 

ทั้งนีค้่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 ข้างต้นไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) ซึ่งเป็น
คา่ตอบแทนส าหรบัการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทนุ จ านวน 
2 ฉบบั รวมเป็นเงิน 200,000 บาท (เทา่กบัปี 2566)  
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หมายเหต:ุ  1. ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือทีเ่สนอขา้งตน้ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ดงันี ้
(1)  นายพรอนันต์ กิจนะวันชัย เคยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

ประจ าปี 2566 รวม 1 ปี 
(2)  นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล เคยไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท

ประจ าปี 2566 รวม 1 ปี 
(3)  นายเสริม บริสทุธิคุณ ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของ

บรษัิทประจ าปี 2567 เป็นปีแรก 
ซึง่ระยะเวลาการปฎิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบญัชีทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
หมนุเวียนผูส้อบบญัชีในตลาดทนุตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต.  

2. ในปี 2567 จะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแหง่บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ทัง้ 3 รายขา้งตน้ 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยในประเทศดว้ย (บรษัิท บลเูบรน อินโนเวชั่น จ ากดั) 

3. คา่บรกิารอื่น (Non-audit fee) ในปี 2567 (ถา้ม)ี จะพิจารณาจากประเภทและปรมิาณ
งานท่ีบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหบ้รกิาร 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ      เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่7: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล ขอ้บงัคบัของบริษัทข้อ 33 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทไดร้ับ
คา่ตอบแทนและโบนสัตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2565 เม่ือวนัศกุรท่ี์ 1 เมษายน 2565 ไดมี้มติก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ
บรษิัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/คน/เดือน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

โบนัสกรรมการ 

ประธานกรรมการ 20,000 70,000 ไมเ่กิน 1 ลา้นบาท โดย
ใหค้ณะกรรมการบรษัิท
เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร 
จากเปา้หมายของผล
ประกอบการของบรษัิท
ในปีนัน้ ๆ 

รองประธานกรรมการ 15,000 50,000 
กรรมการ 10,000 40,000 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการชุดยอ่ย ต าแหน่ง เบีย้ประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบและ
บรหิารความเสีย่ง 

ประธาน 50,000 
กรรมการ 40,000 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

ประธาน 25,000 
กรรมการ 20,000 

ทัง้นีบ้รษิัทไมมี่การจา่ยคา่ตอบแทนและสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ ใหก้รรมการบริษัทนอกเหนือจาก
ท่ีระบไุวข้า้งตน้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทกุปี ถึงแมว้่า
หลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวไมมี่การเปล่ียนแปลงจากท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้เคย
มีมติอนมุตัิไวก็้ตาม โดยเสนอใหค้งคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยประจ าปี 
2567 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดิมท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมตัิขา้งตน้ ตามขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ซึ่งไดพ้ิจารณาความเหมาะสม
จากขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ผลการด าเนินงานของบรษิัท ตลอดจนขอ้มลูเปรียบเทียบ
กบับรษิัทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัอย่าง
รอบคอบแลว้ 

ทัง้นีใ้นปี 2566 คา่ตอบแทนและโบนสัของคณะกรรมการบริษัทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 4,325,745 
บาท ซึ่งไมเ่กินหลกัเกณฑข์า้งตน้  
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 

 
จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันพุธที่ 27 

มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารอเนกประสงค ์บริษัทบูโอโน่ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) ต าบลไทยาวาส อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยระบบ 
Zoom Video Conference โดยจะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตัง้แตเ่วลา 11.30 น.  

อนึ่งเพ่ือความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. 
หรือแบบ ข. ท่ีแนบมาตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 หรือสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.buonogroup.com 
โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้  

หากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท ขอเรียนว่ามีกรรมการอิสระ ท่ีไม่ได้
ครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ดงันี ้

1) นางลกัษณะนอ้ย  พึ่งรศัมี  
2) นางสาวศรญัญา  หลากสขุถม 
3) นายฐิตพิฒัน ์  ศภุภทัรานนท ์  
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ทัง้นีข้อความรว่มมือจากทา่นโปรดสง่หนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารตามท่ีก าหนด พรอ้มปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท มายังบริษัทล่วงหนา้เพ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภายในวันอังคารท่ี 26 มีนาคม 2567 ดว้ย จัก
ขอบคณุยิ่ง 

 
  ขอแสดงความนบัถือ 
 นครปฐม วนัท่ี 8 มีนาคม 2567 
 โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 

 -ลงนามโดย- 

  (นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร) 
 ประธานกรรมการ 
 
 
 
สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิได้ที:่   
นางรมิตา ศรีขวญัใจ หรือ นางสาวกษิรา ศาลิภพน ์
หน่วยงานเลขานกุารบริษัท บรษัิทบโูอโน่ (ประเทศไทย)  จ ากดั (มหาชน) 
โทรศพัท ์099-645-3241 หรือ 065-543-3437 โทรสาร 02-801-5887 
อีเมล Ramita@buonothailand.com หรือ kasira@buonogroup.com 
 


